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Johdanto

Henkildstoraportin tarkoituksena on tuottaa tietoa henkildstén maarasta,
rakenteesta, palkkakustannuksista ja tilasta kunnan luottamushenkiléille,
johdolle ja henkilostdlle.

Henkildstoraportin rakenteessa ja sisalldssa noudatetaan paaosin kunta-
alan henkildstoéraporttisuositusta, joka on KT Kuntatydnantajien ja
paasopijajarjestdjen yhteistydna valmistunut suositus
henkildéstéraportoinnin kehittamiseksi.

Tiedot on poimittu henkiléstéhallinnon Personec F —tietojarjestelmasta
31.12.2020 tilanteen mukaan.

Henkilostén maara ja rakenne

Henkiloston ikarakenne

Kunnan palkkaaman henkildston maara 31.12.2020 oli 225 henkil63, joista
vakituisia on 159 ja maaraaikaisia 66. Edelliseen vuoteen verrattuna
henkilostd on lisdantynyt 4,5 henkildlla. Tama henkildstomaara saadaan,
mikali henkildstomaaraan lasketaan sosiaalitoimen osalta henkildkohtaiset
avustajat kuten vuoden 2019 osalta on laskettu.

Mikali henkilokohtaiset avustajat jatetaan henkilostomaarasta pois,
henkiléston maara oli samana ajankohtana yhteensa 204 henkilda, joista
vakituisia 145 ja maaraaikaisia 59. Vastaavat luvut 31.12.2019 ovat olleet
yhteensa 199,5 henkil6a, joista vakituisia 135,5 ja maaraaikaisia 64. Nain
ollen henkildmaara olisi lisdantynyt niin ikdan 4,5 henkilélla. Jatkossa
henkilostdémaaraan ei lasketa henkildkohtaisia avustajia, koska he eivat ole
kuntaan tyésuhteessa.

Vuonna 2020 toteutunut henkildtydvuosien summa on yhteensa noin 186
htv:ta. Vuonna 2019 henkilétydvuosien summa oli noin 181 htv:ta.

Kansalaisopiston opettajia oli vuoden vaihteessa kunnan palkkalistoilla
yhteensa 32 henkil6a, joiden yhteenlaskettu tybaika tarkoittaisi 14,95
kokoaikaisen henkildn tydpanosta. Lisaksi erilaisissa kerho- ja
kurssitoiminnassa tydskenteli 8 henkil6a, mika tarkoittaisi vastaavasti 1,6
kokoaikaista henkil6a. Naita ei ole kuitenkaan huomioitu henkiléstomaaraa
laskettaessa.

Keskuskeittion henkildsto on siirtynyt yleishallinnosta tekniseen toimeen.

Kunnan palveluksesta jai elakkeelle 2 ja irtisanoutui 4 henkila.
Vakinaiseen virka- tai tydsuhteeseen palkattiin vuoden aikana 11 henkil6a.

Perhe- ja omaishoitajat jaavat raportoinnin ulkopuolelle, koska he eivat ole
palvelussuhteessa kuntaan.

Koko henkiloston keski-ika oli 45,8 vuotta.

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevien henkildiden keski-ika esitellaan
seuraavassa taulukossa



kaikki miehet naiset
31.12.2020 47.8 45,3 48,3
31.12.2019 47 1 454 47,4
31.12.2018 47 1 48,3 46,9

Alla oleva taulukko sisaltaa koko henkiloston (204 henkil6d) ikarakenteen
31.12.2020 Suurin ikaryhma oli 50-59 vuotiaat henkil6t.

ikd vuosina Ikm %-0Ssuus
alle 30 21 10
30-39 43 21
40-49 50 25
50-59 59 29
60—64 26 13
65 ja yli 5 2
yhteensa 204 100

Terveysperusteiset poissaolot

Kunnallisissa henkildstoraporteissa ilmoitetaan yleisesti sairauspoissaolot
kalenteripaivina (kpv). Vertailtavuus muiden kuntien kanssa tapahtuu
kalenteripaivien mukaan. Laskettaessa sairauspoissaolopaivat
kalenteripaivind huomioidaan mukaan myds mahdolliset viikonloput seka
pyhapaivat, mikali sairauslomaan sisaltyy edelld mainittuja keskeytyksia.
Laskentatapa kasvattaa sairauslomapaivien lukumaaria verrattuna
tilanteeseen, jossa sairauspaivat laskettaisiin vain tekemattomista
tydpaivista.

Kunnan henkildstéperusteissa on todettu, ettéd korkeintaan kolme paivaa
kestava sairausloma voidaan myontaa toimivaltaisen viranomaisen
paatoksella ilman laakarintodistusta, jollei myontaja katso
ladkarintodistuksen esittdmista naissakin tapauksissa erityisesta syysta
tarpeelliseksi. Vuoden 2020 aikana koronapandemiasta johtuen otettiin
tilapaisesti kayttoon periaate, etta ilman l1aakarintodistusta on voinut olla
poissa esimiehen luvalla korkeintaan viisi paivaa.

Kunnan henkildston (vakituiset ja maaraaikaiset) sairauspoissaolot vuonna
2020 olivat 3351 kpv eli 16,4 kpv/henkild. Poissaoloihin on laskettu
tydnantajan myéntamat lyhyet sairaspoissaolot, ladkarintodistuksella
osoitetut pidemmat sairauspoissaolot seka tydtapaturmista johtuneet
sairauspoissaolot. Henkildbmaarana laskennassa on kaytetty 31.12.2021
palveluksessa ollutta 204 henkilda. Tulevina vuosina jakoperusteena
kaytettaneen henkiltydvuosia.

Tyo6tapaturmien perusteella poissaoloja kertyi vuoden 2020 aikana
yhteensa 398 kpv. Mikali tydtapaturmat jatetdan pois laskuista, olivat muut
sairauspoissaolot vuonna 2020 yhteensa 2953 kpv eli 14,5 kpv/henkild.

Kela maksaa yli omavastuuajan (10 arkipaivaa) kestavista
sairauspoissaoloista korvauksen, mikali kunta maksaa palkkaa. Vuoden
2020 aikana Kela maksoi sairauspaivarahaa ja vanhempainpaivarahaa
yhteensa n. 65 500 euroa. Tapaturmakorvauksia ja perhevapaakorvauksia
saatiin vuoden 2020 aikana yhteensa noin 8 800 euroa.



Seuraavasta taulukosta ndhdaan henkildston sairausaikojen pituudet.
Sairausloman ajalta maksetaan varsinainen palkka 60 kalenteripaivan
ajalta, jonka jalkeen 2/3 varsinaisesta palkasta 120 kalenteripaivan ajalta
ja sen jalkeen sairasloma-ajan palkanmaksu paattyy.

Terveysperusteiset | vuosi 2018 vuosi 2019 vuosi 2020
poissaolot kalenteripdivat | kalenteripdivat | kalenteripdivat
alle 4 pv 408 444 430
4-29 pv 701 944 840
30-60 pv 499 345 491
61-90 pv 85 87 468
91-180 pv 931 537 390
yli 180 pv - 461 732
yhteensa 2624 2818 3351
per henkild 12,6 12,8 16,4

Sairauspoissaolojen pituuksien osalta ndhdaan vuoden 2020 aikana
huolestuttava kehitys siita, etta poissaolot ovat pitkittyneet aiempiin vuosiin
verrattuna. Tahan on syyta kiinnittdd huomiota tulevina vuosina mm.
kehittdmalla varhaisen tuen mallia seka tehostamalla mahdollisuuksia
sijoittua valiaikaisesti tai pysyvasti henkildlle soveltuvaan tehtavaan tai
tehda maaraaikaisesti lyhennettya tydaikaa tydssajaksamisen tukemiseksi.

Palkkaus- ja henkilostokustannukset

Vuonna 2020 palkkoihin ja palkkioihin kaytetyt henkiléstdmenot olivat noin
500 000 euroa suuremmat kuin edellisena vuonna. Henkiléstémenoista
eniten ovat kasvaneet sijaisten palkat, jotka kasvoivat edelliseen vuoteen
verrattuna noin 430 000 euroa. Osa sijaisten palkkakustannusten kasvusta
johtuu siita, ettd koronapandemian osalta tehtiin henkildstosiirtoja
soveltuviin tehtaviin mm. ikaihmisten palveluihin. Tasta syysta varsinaiset
palkat ovat myds alittuneet.

Kevan jasenyhteisdjen palkkaperusteinen elakemaksurakenne uudistui
vuonna 2019. Palkkaperusteinen elakemaksu on nykyaan
kokonaiselakemaksu, joka sisaltda paitsi tydnantajan niin myds tyontekijan
osuuden eldkemaksusta. Vuoden 2019 alussa lakkautettiin myos
varhaiselakemenoperusteinen maksu eli ns. varhe-maksu. (Kuntaliitto)

Tyokyvyttdmyyseldkemaksu lasketaan etukateen prosenttina
palkkasummasta ja se peritdan osana tyonantajan palkkaperusteista
eldkemaksua. Tyokyvyttdmyyselakemaksu on kerralla lopullinen ja se
lasketaan erikseen Kevan jasenyhteistjen elakejarjestelmassa ja valtion
elakejarjestelmassa.

Tyokyvyttdmyyseldkemaksun tavoitteena on kannustaa tyénantajaa
panostamaan tyokyvyn yllapitoon ja etsimaan ratkaisuja tyon tarjoamiseen
osittaisen tyokyvyn sailyttaneille tyontekijoille.

Tyokyvyttdmyyseldkemaksua aiheutuu vain taysista
tyokyvyttomyyselakkeista ja kuntoutustuista: sita ei siis aiheudu
osatyokyvyttomyyselakkeista ja osakuntoutustuista. (KEVA)

Kunnan palkat ja henkildstdkulut vuosina 2018-2020 esitetddn seuraavan
sivun taulukossa.



Elakkeelle siirtyminen

2018 2019 2020
varsinaisten palkat 5503638| 5734989 | 5601465
sijaisten palkat 606 277| 634 072| 1066 533
tyéllistettyjen palkat 107 432 81487 69 230
jaksotetut palkat ja palkkiot 90 223 81 309
kokouspalkkiot 61 193 47 830 38 220
luontaisedut 28 139 29 828 27 236
omais- ja perhehoidon palkkiot,
vammaisavustus 230132 228003 297 190
sairaus- ja tapaturmakorvaukset -70744| -104 918 -74 223
6 466 068 | 6 741 514| 7 106 960
sosiaaliturvamaksut 53 265 48 562 89 728
elakevakuutusmaksut 1052138| 1078927 | 1187 944
eldkemenoperusteinen maksu 363 177| 386440 397 400
varhe-maksu 53 744 13 0
tapat./tydtt.vakuutusmaksut 150982| 139059 130 150
jaksotetut elakekulut -335 126 13 823
jaksotetut sos.vak kulut -79 37 9 328
1673306| 1653 164 | 1828 373
yhteensa 8139374| 8394678 | 8935333

Kunnan palveluksesta jai elakkeelle 2 henkil6d vuonna 2020.

Alla olevasta taulukosta on huomioitava, etta Kevan tilasto sisaltdd myos
henkilét, joiden tydsuhde on paattynyt ennen elakkeen alkua (edellisena
vuonna tai paljon aiemmin), mutta joiden viimeinen tydpaikka kunta on
ollut. Taulukossa on esitetty elakkeelle siirtyneiden lukumaarat edellisen 10

vuoden ajalta.

VUoSi elakkeelle siirtyneet keski-ika
2011 6 61,3
2012 5 57,5
2013 1 *
2014 3 *
2015 8 64,2
2016 11 62,7
2017 7 61,9
2018 12 58,6
2019 4 *
2020 2 *
yhteensa 59 61,1**

* keski-ika saatavilla, mikali eldkoitymisia vahintdan 5 kpl.

** laskettu saatavilla olevista vuosittaisista keskiarvoista.

Alla olevassa taulukossa esitetdan elakditymisennuste vanhuuselakkeelle

siirtymisten osalta seuraavan 10 vuoden aikana. (Ladhde KEVA)




Tyoterveyshuolto

vuosi maara, henkiloa

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
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Kunnan henkiléstolle kokonaisvaltaiset tydterveyshuollon palvelut vuoden
2020 aikana tuotti Laakariasema Terva Oy. Kokonaisvaltainen
tyéterveyshuolto sisaltaa seka ennalta ehkaisevan toiminnan etta
sairaanhoidon palvelut.

Tyodterveyshuollon palvelut kilpailutettiin vuoden 2020 aikana ja
kilpailutuksen myéta palvelun tuottaa jatkossakin Laakariasema Terva Oy.
Sopimus kokonaisvaltaisesta tyéterveyshuollosta kattaa vuodet 2021-
2023, minka lisaksi sopimus sisaltda 1+1 optiovuotta vuosille 2024 ja 2025.

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan.

— Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tydntekijdiden
tydkykya yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim.
tyopaikkaselvityksistd, tyopaikkakaynneistd, terveystarkastuksista
ja tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

— Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi
jarjestetyn yleislddkaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset.

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 %
hyvaksytyista kustannuksista. Tyonantajalle maksettava korvaus ei voi
ylittda tydntekijakohtaista korvauksen enimmaismaaraa.

Tyobnantajan tilikaudesta 2020 alkaen tydnantajan jarjestamalle
tyoéterveyshuoltotoiminnalle maaritellaan korvausluokkien | ja Il osalta yksi
yhteinen laskennallinen enimmaismaara. Siitd korvataan ensisijaisesti
ehkaisevan tydterveyshuollon eli korvausluokan | kustannukset.
Enimmaismaaran voi kayttaa kokonaan ehkaisevan tydterveyshuollon el
korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli korvausluokan
Il kustannuksia voidaan korvata, jos enimmaismaaraa on jaljella
korvausluokan | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintaan 40 prosenttia
yhteisesta enimmaismaarasta.

Kuntatydnantaja saa Verohallinnolta laskennallisena palautuksena 5 %
niiden palvelujen kustannuksista, jotka kunta on ostanut yksityiselta
terveydenhuollon palveluntuottajalta omalle henkiléstdlleen.



Tyo6terveyshuollon kustannukset vuonna 2020 olivat yhteensa noin 62 300
euroa, josta 5 %:n vahennyksen perusteella muodostuu noin 59 200
euroa. Kyseisesta summasta Kelan korvauksen piiriin kuuluu noin 56 300
euroa ja Kela maksoi korvausta niista korvausluokassa | 22 961,65 euroa
(60 %) ja korvausluokassa Il 9 002,94 euroa (50 %), yhteensa 31 964,59
euroa. Tyontekijakohtainen korvaus oli korvausluokassa | 114,81 euroa
(korvauksen enimmaismaara) ja korvausluokassa Il 45,01 euroa.

Osaamisen kehittaminen
Henkildston kanssa kaydaan kehityskeskustelu kerran vuodessa ja niiden
yhteydessa tarkastellaan mahdollinen koulutustarve ja suunnitelma

tulevalle vuodelle.

Henkildstolla on mahdollisuus hakea esim. tdydennyskoulutukseen tai
oppisopimuskoulutukseen ammatillisen osaamisen lisdamiseksi.

Syksyn 2020 aikana laaditaan koordinoitu koulutussuunnitelma vuodelle
2021.
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